
⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

人数 方法 賃金支給状況 労働者の費用負担

4 off-jt 有 無

4 off-jt 有 無

4 off-jt 有 無

4 off-jt 有 無

4 off-jt 有 無

4 OJT 有 無

2 OJT 有 無

1 OJT 有 無

1 OJT 有 無

⑦労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別

　

事業所の所在地 東京都千代田区外神田４－７－７　ソフト９９ビル３階

労働者派遣事業に関わる情報

対象期間：2019年4月1日～2020年3月31日

事業所名称 株式会社ケンファースト

①派遣労働者の数（人）※対象期間の末日時点 1

②派遣先の実数（件）※対象期間の末日時点 1

③労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均 32,250

⑦福利厚生に関する事項

関東ＩＴソフトウェア健康保険組合による下記福利厚生メニューが利用可能。
　・年１回の定期健康診断
　・保養所：提携ホテル等 日本全国約4,200ヵ所、海外ホテル約400ヵ所
　　（約670ヵ所／1泊1名5,000円前後で利用可）
　・大手旅行会社のパッケージツアー割引
　・公共宿泊等への補助／1名1泊最大2,500円
　・スポーツクラブ全国約1,000ヵ所の割引料金
　・育児・介護補助制度
　・レンタカー割引 　その他多数

④派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均 18,125

⑤マージン率　※（③－④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入 44%

教育訓練の種類 対象者

ビジネスマナー研修

入職時等基礎的訓練
（IT基礎、アプリケーション研修）

派遣労働者

派遣労働者

メンタルヘルス研修

有
（協定の有効期間の終期：2021年3月31日）

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

2020年4月以降および2020年4月を跨ぐ全ての派遣労働者

キャリアコンサルティング相談窓口 03-6206-0592

派遣労働者

4S（整理、整頓、清潔、清掃） 派遣労働者

労使協定の締結の有無

情報セキュリティ研修 派遣労働者

緊急事態対応研修 派遣労働者

職能別訓練
（JAVAプログラミング研修）

派遣労働者

階層別訓練
（マネジメント研修）

派遣労働者

職種転換訓練
（システム設計研修）

派遣労働者


